ESPIRITUALIDAD DEL AGENTE DE PASTORAL DE LA SALUD

La espiritualidad no es un adorno ni un afiadido de quita y pon, sino una forma existencial de
vivirse y de verse segun el evangelio.

La exige la tarea del visitador - evangelizar, acompariar, celebrar - tanto para descubrir la
forma de realizarla como para disponer de la energia necesaria para desempefiarla.
RASGOS DE LA ESPIRITUALIDAD
1. Laespiritualidad del agente de pastoral de la salud se inspira en Cristo.

» El agente de pastoral es un "enviado". Cristo encomienda la mision y es el modelo

acabado de como hay que realizarla. La linea de identificacion con Jesus, Buen Samaritano:

"Ve y haz td lo mismo"

 El enfermo es Cristo mismo. "A mi me lo hiciste". Linea de la fe: contemplar, descubrir,
acoger a Cristo en el enfermo.

2. Laespiritualidad del agente de pastoral de la salud se centra en el Misterio Pascual.

* Cruz: ilumina el sufrimiento e inspira y motiva nuestro comportamiento ante el mismo
Cristo paciente.

 Resurreccion: ilumina, motiva e inspira la lucha por la salud y por la vida.

3. Laespiritualidad del agente de pastoral de la salud se forja desde la propia experiencia
del sufrimiento, desde las propias heridas.

» Es llamado a integrar los propios sufrimientos en su vida, a dejarse educar por las propias
heridas, a capacitarse asi para acercarse y auxiliar a los que sufren, guiado por el ejemplo y
la fuerza de Cristo bajo la accion del Espiritu. (Cf. Heb. )

4. La espiritualidad se vive y se enriquece en el servicio concreto al enfermo en sus
necesidades: asistencia, acompafiamiento...

5. La espiritualidad del agente de pastoral de la salud se autentifica desde los valores del
Reino.

» Son valores del reino, no la eficacia y el éxito, sino la opcion por los mas necesitados, la
opcién por la sencillez evangélica y por los medios pobres, la gratuidad, el realismo
evangélico ("siervos inutiles somos, hicimos lo que debiamos hacer"), dejar a Dios su lugar
y no ocuparlo nosotros...

6. La espiritualidad del agente de pastoral de la salud reconoce al enfermo y al visitador
como agentes y destinatarios ambos de la pastoral.



* Ambos son sujetos - dan y reciben. Por eso, el agente de pastoral se deja guiar por el
enfermo, trata de poner en marcha sus recursos, se deja evangelizar por él.

"El agente de pastoral no debe comenzar su mision por lo que cree que es bueno para el
enfermo, sino por lo que Dios ha sembrado ya en el mismo. Dios ha llegado al enfermo
antes que nosotros. El agente ha de cultivar el arte de saber escuchar al enfermo para
poder asi ver lo que tiene de Dios y ayudarle a crecer poco a poco dando pasitos. Asi el
enfermo podra acoger lo que le ofrece el agente de pastoral porque lo entiende y esta a su
medida. De una ayuda para el enfermo hay que pasar a una ayuda desde y con el enfermo,
es decir, desde Dios que esta presente en €l y que se manifiesta si yo quiero escucharle” (P.
NUNEZ)

7. Laespiritualidad del agente de pastoral sanitaria cultiva el sentido de comunidad.

 Se siente enviado por la comunidad a cuidar los enfermos (lo mas valioso de la misma) y
lo hace en su nombre.

* No trabaja aislado sino unido y coordinado con los demas visitadores miembros del
grupo, con los demas grupos y con el resto de la comunidad.

8. Laespiritualidad del agente de pastoral sanitaria necesita nutrirse y alimentarse.
* El visitador se nutre de la reflexién y del estudio personal y en grupo, de la oracién antes,
en y después de su trabajo con el enfermo, del encuentro, y del ejemplo de Maria, santos y

personas que atendieron y cuidan a los enfermos.

9. Laespiritualidad es fuente de alegria y de gozo para el agente de pastoral sanitaria.



